三大检索论文奖励相关事项
一、奖励要求：
三大检索论文第一作者的第一单位须为东南大学，还须以东南大学为第一署名单位名义发表，并且还应满足通讯作者的第一单位为东南大学。
二、奖励金额：
1、第一作者论文发表与《Science》或《Nature》，每篇奖励15万元；
2、第一作者论文发表于《Cell》或影响因子大于16，每篇奖励5万元；
3、除上述两种情况外，SCI收录的论文，每篇奖励5000元；EI收录的论文，每篇奖励1500元；ISTP/CPCI收录的论文，每篇奖励500元。
4、表现不俗论文：额外奖励2000元。
三、奖励分配原则：

1. 学生为第一作者的论文，学生奖励60%，导师占40%；
2. 老师为第一作者的论文，奖励金额归属老师；
3. 若论文先被EI收录并获奖励1500元，同一篇论文后被SCI收录，可再次上报，经核查属实后，可补齐SCI奖励（3500元）。若论文先被SCI收录并奖励5000元，后被EI收录，则不能重复申报。
四、不奖励范围：
1. 不符合奖励要求的论文（一作、通讯作者、通讯单位），不予奖励；

2. SCI收录论文只奖励Article、Review、Letter、Editorial四种文献类型，除此之外的Proceeding paper，Meeting abstract, Correction 等不予奖励；

3. EI只奖励核心期刊杂志；会议论文2014年及其以后发表的不再奖励，；增刊等不予奖励。
五、注意事项：
1、论文题目：务必用英文填写，仅有中文题目的论文不予奖励。
2、查重：科研秘书汇总后的统计数据要与院系历年已申报数据核对，避免重复申报。
